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Boletin Informativo sobre Calidad y Evaluacion en la ULE

N.° 144 mayo de 2026

calidad@unileon.es

Este boletin, de cardcter mensual, recoge las actividades e hitos mds relevantes relacionados con Calidad y Evaluacion
desarrollados en la Universidad de Leén por la Oficina de Evaluacion y Calidad durante el periodo de referencia.

Proceso de verificacion

®  Continuacioén del desarrollo del proceso de verificacion interno en la ULE.

® Desarrollo de reuniones peridédicas de asesoramiento con los responsables de las ensefianzas
gue se encuentran participando en este proceso.

® Recepcion de los Informes finales de verificacion de ensefianzas participantes en este

proceso.

Proceso de seguimiento
MODIFICACION

& Asesoramiento a los coordinadores de titulo en la elaboracion de las modificaciones

sustanciales presentadas, para su evaluacion posterior en ACSUCYL.
SEGUIMIENTO

®  Asesoramiento a coordinadores de calidad y de titulo sobre cuestiones relacionadas con el
desarrollo y coordinacion de titulos oficiales.

& Desarrollo del proceso de seguimiento y de los Informes de seguimiento interno de los titulos
oficiales.

® Asesoramiento y revision de autoinformes de los titulos que participan, este ano, en el

Proceso de Seguimiento de los titulos oficiales.

Elaboracion de tablas de datos para el seguimiento de los programas de doctorado.

Proceso de renovacion de la acreditacion

& Asesoramiento sobre cuestiones en relacion con el Proceso de Renovacién de la Acreditacion.

Evaluacion periodica Institutos Universitarios de Investigacion

® Reunién con responsables del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y con los
directores de los Institutos Universitarios de Investigacion: Instituto de Humanismo vy

Tradicion Clasica e Instituto de Biomedicina.




Plan de Accion Tutorial

Recepcion y revision de los Informes de los Coordinadores del PAT de la segunda sesion.
Desarrollo de la tercera sesion del PAT de los tutores con los estudiantes.

Desarrollo de la encuesta on-line de Satisfaccion de los estudiantes que han participado en
el PAT del 4 al 31 de mayo de 2026.

® Recepcion de los informes de coordinadores y tutores correspondientes con la tercera sesion

del PAT tutor-estudiantes.

Estudios

& Pyesta en marcha del Estudio de satisfaccion con el PAT.

Titulos propios

Analisis de la documentacion donde se recogen todos los cambios solicitados por los
coordinadores para las ensefanzas propias que coordinan en el curso 2026/2027
Elaboracion del informe sobre el estado de los estudios de satisfaccién de las ensefianzas
propias dirigido al Vicerrectorado de Emprendimiento, Empleabilidad y Formacion
Permanente.

Coordinacion del proceso de seguimiento de las ensefanzas propias con el Vicerrectorado
de Emprendimiento, Empleabilidad y Formacién Permanente.

Elaboracion de los Informes técnicos de las siguientes microcredenciales:

Microcredencial Universitaria en Dermoestética facial avanzada para Enfermeria por la
Universidad de Leon.

Microcredencial Universitaria en Cirugia menor dirigido a profesionales de Enfermeria por la

Universidad de Ledn.

Evaluacion de la Actividad Docente

Puesta en marcha y seguimiento de la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente.
Cuestionario a estudiantes. Asignaturas 2° semestre y anuales. Del 14 de abril al 19 de junio
2026.

Elaboracion de los certificados de Evaluacién de la Actividad Docente a peticion de los
interesados.

Asistencia a las reuniones semanales de la Comision Técnica de Evaluaciéon de la Actividad

Docente y al Servicio de Informatica y Comunicaciones.




Coordinacion
ACTUACIONES DE COORDINACION INTERNA

® Reuniones de coordinacion periodicas con responsables del VAA.

® Coordinacion con el VAA en la puesta en marcha del periodo de solicitud de modificaciones
o verificaciones de los titulos oficiales de la ULE (grado, master y doctorado), desarrollo de
este proceso y orientacion sobre las modificaciones de titulo presentadas.

& (Coordinacion con responsables de Vicerrectorado de Emprendimiento, Empleabilidad vy
Formacidén Permanente en relacion con el Proceso de Seguimiento de las Ensefianzas Propias.

& Coordinacion con el Servicio de Gestion Académica en la puesta en marcha del Estudio de
Nuevo Ingreso.

& Coordinacion con el SIC para el desarrollo de la encuesta de EAD y en relacion con las guias
docentes.

® Reunién Coordinacion con la Escuela de Doctorado en relacion con la informaciéon necesaria

en los procesos de evaluacion en los que estan participando los programas de doctorado.

ACTUACIONES DE COORDINACION EXTERNA

® Coordinacion con ACSUCYL en relacion con cuestiones de interés para el desarrollo de los
titulos de la ULE, participantes en los procesos de evaluacion: seguimiento, modificacion y

renovacion de la acreditacion.

Otras actividades desarrolladas

& 11/05/2026 Reunién EURECA-PRO. Review Week
® 20/05/2026 Asistencia al QA Working Group.

® Asistencia a las reuniones del grupo de trabajo SIGMA.

Actividades mas relevantes previstas para el mes de junio 2026

® Recepcion de los Informes provisionales de renovacion de la acreditacion de los titulos de
grado y master participantes en este proceso.

® Coordinacioén del proceso de respuesta/alegaciones a los informes provisionales.

®  Asesoramiento en la elaboracion de las alegaciones/respuesta a los informes provisionales a
peticion de las titulaciones

® Puesta en marcha y desarrollo de la encuesta bienal de Satisfaccion del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios.

® Puesta en marcha del Estudio de Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo.

® Continuacion de la coordinacion entre los coordinadores del PAT y la OEC.

& Desarrollo de la 32 reunion de coordinacion del PAT ULE.




Desarrollo del proceso para la elaboracion de los certificados de participacién en el PAT de
tutores y coordinadores en el curso 2025-2026.

Continuacion del desarrollo de la encuesta de la Actividad Docente del Profesorado.
Elaboracion de datos e indicadores a solicitud de diferentes responsables institucionales.
Desarrollo de Estudios de Satisfaccion del Estudiantado con las Ensefianzas Propias.

Puesta en marcha de los estudios de satisfaccion con los Cursos de verano.

Puesta en marcha del Estudio de satisfaccion con la Jornada de Acogida.




